Services. Apres la cantine et les salles de sport, des haltes-garderies pour les salariés

Les bambins cre

Avec ses berceaux, ses porteman-

teaux a hauteur d’enfant et ses
jouets disséminés sur le sol, elle ressem-
ble a n’importe quelle créche. Mais aux
Lavandieres, a Issy-les-Moulineaux
(Hauts-de-Seine), tous les pensionnaires
ont un point commun: leurs parents font
w&wﬁm du personnel du roi du soda Coca-
Cola, du géant de 1’agroalimentaire
Nestlé ou encore de la Direction géné-
rale de I’aviation civile. Travailler a
moins de dix minutes a pied des Lavan-
dieres, tel est le critére que les parents
doivent remplir pour pouvoir inscrire
leur progéniture dans cet établissement.
Une bonne fagon pour leurs employeurs
de fideliser leurs troupes et de lutter
contre I’absentéisme. En 2003, selon une
ude réalisée par Bupa, une société an-
aise spécialisée, 85 % des parents deé-
araient que 1’existence d’un tel disposi-
f au sein de leur entreprise les incite-
it a y rester. :
¢ En France, depuis trois ans, une qua-
rantaine de ces créches ont vu le jour,
orincipalement en région parisienne.
rés de 150 entreprises proposent ce
W:wm de service, contre a peine une di-

zaine il y a deux ans. En déplacement
HMmm_zm un hyper avant Noél, le Premier
ministre, Dominique de Villepin, s’était
déclaré favorable a I'installation de cre-
ches réservées aux employés des super-
marchés pour « répondre aux problemes
posés par les horaires souvent décalés de

Jean-Francois Marin

ceux et celles qui travaillent a temps par-
tiel ». A la Défense, une soixantaine de
« bébés Total » sont accueillis depuis un
an aux Petits Bonheurs. Ouverte jusqu’a
20 heures, contre 18h30 dans les établis-

sement publics classiques, la créeche mai-
son est un plus pour les parents qui I'uti-
lisent. « C’est simple, ca m’a change la
vie, explique une cadre chez Total.
Quand j’ai une réunion qui commence a

chent au bureau

La créche de
I'aéroport de
Lyon-Saint-
Exupéry

a ouvert le mois
dernier.

18 heures, je ne pa-
nique plus! »

Mais pourquoi
donc un tel en-
gouement ?
D’abord parce que
cet avantage so-
cial trés apprécié
ne coute pas si
cher aux entrepri-
ses. Le cout d’un
enfant gardé dans
le circuit habituel
dépasse allégre-
ment les 15.000 €
annuels. Or ’em-
ployeur peut re-
duire cette enve-
loppe a moins de
5.000 € en cumu-
lant les différen-
tes aides disponi-
bles, soit I’équivalent de sa contribution
annuelle pour un restaurant d’entre-
prise. Car pour inciter les sociétés a
franchir le pas, la Caisse nationale d’al-
locations familiales (Cnaf) subventionne

depuis 2003 les dépenses d’aménagement
a hauteur de 80 % (le plus gros investis-
sement) et une partie des frais de fonc-
tionnement.
Depuis, le succes est au rendez-vous.
A Lyon, ’aéroport Saint-Exupéry a ainsi
franchi le pas le mois dernier et Renault
Trucks, Sanofi ou PSA (créche les Petits
Pilotes) sont dans les starting-blocks.
« L’entreprise de demain est celle qui op-
timise la qualité de vie de ses salariés »,
avance Bernard Chaffange, directeur des
Aéroports de Lyon. Devant I’afflux des
demandes de financement, la Cnaf a
d’ailleurs resserré les boulons depuis
1’an dernier. Désormais, elle soumet ses
généreuses subventions a des criteres
géographiques ou de taux d’équipement.
Les entreprises que la mise en place
d’un tel projet fait hésiter peuvent recou-
rir a des prestataires spécialisés comme
BébéBiz’, Créche Attitude ou People &
Baby. Ils vont jusqu’a proposer de créer
des établissements interentreprises
« quand aucune de celles qui sont inté-
ressées n’a assez de bébés pour que le
projet soit tenable », explique Alexandre
Henry, patron de Créche Attitude. A
Lyon, au centre médical Léon-Bérard,
une structure a récemment vu le jour en
face de I'établissement de lutte contre le
cancer. Et pour répondre aux contrain-
tes du personnel médical, elle est ou-
verte 24 heures sur 24.
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