
tîi,Tî33tîïg*ï: C rècher dfcntrepri
ffi-Ë $_$.&_lrg_c.Ë-s g_nffé I iLE-s

à deux pas du bureau,
les salariés en a -
rêvent. Pour
lesemployeurs,
les aides publiques
deviennent incitatives.

es soixante pensionnaires
de la crèche Les Petits
Bonheurs ont un point
csmmun que le visiteur
serai t  bien en peine

d'identifier. Tous sont des <bé-
bés lbtal>'. I*eur mère. ou olus
rarement leurpère, travailè au
siège du groupe pétrolier à la
Défense. A deuxpas de là. C'est
tout I'intérêt. Ouyert I'an der-
nier, l'établissement, on s'en
doute, fait des heureux. <Plus
besoin de co.urir le matin pour
déposer ma fille chez la nou-
nou, se réjouit Isabelle Cabrol,
une mère de famille, cadre de
34 ans. Et le soir, si j'ai un dos-
sier à boucler, pas de stress non
plus puisque la crèche ne ferme
pas avaat 20 heures.r>
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lcl patrcffi rfy mettcnt enfin
social très apprécié n'est plus
inabordable. Depuis trois ans,la
Cnaf (Caisse nationale d'alloca-
tions familiales) subventionne
jusquà 8û7o des dépenses d'amé-
nagement etune partie des coûts
de fonctionnement, qui peut al-
lerjusqu'à 55Vo dans les villes
mal equipées. Un soutien déci-
sif, car la gestion d'une garderie
coûte en moyenne 1.7 000 euros
par an et par enfant.

Une fois déduits les soutiens
de la Cnaf, les participations
des parents (équivalentes à cel-
les qu'ils paieraient dans une
crèche municipale), les crédits
d'impôt et autres déductions
de charges possibles, l'em-
ployeurpeut ramener ce mon-
tant à 4 500 euros. <Soit à peu
près l'équivalent de sa coritri-
bution annuelle à un restau-
rant d 'entrepriseo, précise
Jean-Emmanuel Rodocanachi,
directeur des Petits Chaperons
rouges, une société specialisée
dans la gestion des crèches.
Accessibl-e, donc.

Toutefois, comme le montage
du dossier est complexe et qie
la garde d'enfants n'estpas wai-
mentle cæurde métierdes en-
treprises, la plupart sous-trai-
tentlamise en æuwe du projet
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A l'instar de Total, près de
150 entreprises proposent au-
jourd'hui une garde d'enfants.
En 2004, elles n'étaient qu'une
dizaine. Pourquoi rm tel engoue-
ment? Les employeurs peuvent
ainsi soigner leur image sociale
tout en luttant contre I'absen-
téisme des salariés. Surtout. ils
découvrent que cet avantage

pcis la gestion de l'établisse-
ment à des prestataires (Crèche
Attitude, People & Baby, La
Ronde des crèches- Tout Petit
Monde, BébéBiz. . .) qui s'occu-
pent de tout. Du choix des
locaux au recrutement des

EÎ associalon avec d'autre$ entreplses locales.
auxiliaires de puériculture en
passant par les menus. Ils peu-
vent même rechercher pour les
entreprises qui ne font pas as-
sez de bébés un partenaire avec
lequel faire crèche commune.
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