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Booster sonrecrutement

grace aux creches d’entreprise
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Les créches d'entreprises se développent et ne sont désormais plus l'apanage

des grands groupes. Un investissement facilement rentabilisé, au service du bien-étre des collaborateurs.

PARMARCHERVEZ

silanouvelle ten-
dance en matiere de
ressources humai-
es était 'accompa-
gnement du collabo-
rateur dans sa vie de parent, a
une époque ol1 les frontieres en-
tre vie professionnelle et privée
sont de moins en moins mar-
quées ? Conceptinexistantily a
encore une douzaine d’années,
la créche d’entreprise s'est dé-
mocratisée a mesure-que le
marché des opérateurs privés
de la petite enfance a gagné du
terrain : ce dernier concerne

- aujourdhui 10 % deensemble
~desplaces de créchesenFrance

szetcroiten moyennede20 % par:
~an. « Sur les 40 000 places gé-"

= rées par des entreprises privées,
une bonne moitié sont réser-

vées par des employeurs pour

. lecompte deleurs salariés », ex-

pose Rodolphe Carle, président
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de Babilou. Avec 75 % del'activi-
té, Babilou, les Petits chaperons
rouges, la Maison bleue et Peo-
ple &baby sontles acteurs prin-
cipaux dumarché.

Sialorigine il s’agissait sur-
tout d'un plus offert par les
« poids lourds » a leurs équipes
(les trois quarts du CAC 40 pro-
posent des places en creche), 1a
créche d’entreprise séduit
aujourd’hui de plus en plus de
petites structures. 80 % des
clients de Babilou sont ainsides
PME et TPE. Laraison ? Le mo-
dele a évolué. La creche mono-
entreprise tend a disparaitre au
profit de la creche mutualisée.
« Au départ, les trés grosses so-

de notre réseau, le plus pres

possible du domicile du salari€ .

qui en a besoin. » Pratique, no-
tamment a 'heure ol1 de moins
en moins d'employés sont sé-
dentarisés aubureau

UNPOIDS FINANCIER
MODESTE

Pour séduire de plus en plus
d’employeurs, reste a les con-
vaincre que le poids financier
d'une telle démarche est relati-
vement modeste. « Le cotit net
pour une entreprise revient en-
tre 180 et 250 € par mois —
avant crédit d'impdt — et par.

+ placeréservée, selonl'emplace-

‘ciétés proposaien&unser‘ricelde .~ ment géographique. Quanta

garde denfantauseinmémede -
. leurs locaux; relate Christophe; -
“Durieux, président de People &
- baby. Mais cestun schéma dif=: - leurreverse unloyer équivalent

férent qui alacote aujourd’hui
avec l'explosion dumarché: les

~.employeurs réservent des pla-

cesen creches externes, au sein

50 % des dépenses engagees
deductibles de I'impdt

POUR OBTENIR UNE PLACE en
creche d'entreprise pour
septembre (80 % des entrées en
créche se font a la rentrée), il
convient en général de se
manifester aupres des
organismes privés vers le mois
d'avril. En revanche, siune -
entreprise veut aménager des
locaux et internaliser sa propre
structure de créche, mieux vaut
compter un délai de neuf ou dix
mois. En général, les
entrepreneurs confient les
négociations a leur direction des
ressources humaines. Une fois le
pack de places acheté et la durée
du contrat établie, les
organismes s'occupent ensuite
de proposer les places
disponibles directement aux
salariés concernés qui
choisissent eux-mémes
I'emplacement géographique

optimal au sein du réseau.

Nul besoin d'assurance, l'unique
responsabilité civile engagée
est celle du gestionnaire

de créche privé.

JUSQU'AS00000€
A noter que cette prestation
s'accompagne d'un dispositif
fiscal avantageux : grace au
Crédit d'impét familles (CIF),
les entreprises peuvent déduire
50 % des dépenses liées a la
mise en place d'une créche
d'entreprise sur leur déclaration,
y compris celles qui ne sont pas
concernées par I'impdt sur les
bénéfices. Son montant est
plafonné a 500 000 € par an.
Seule obligation : que ce
dispositif sait proposé a tous les
employés sans exception, et non
qu'a une partie, auquel cas il
s'agirait d'un avantage en nature.
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T’RESENTEE PAR CYRIL VIGUIER
du lundi au vendredi de 7h30 a 8h30

- DE PUBLIC SENAT
ET SUD RADIO

Rediffusion 10h30-11h30

| 1o Parisien

. celles qui ont une creche dans
i Jeurs murs, le prix doitrevenira
celuid'un ticket resto, puisquion :

au cotit de fonctionnement

détaille Christophe Durieux.: |

Difficile en revanche de réelle-
ment quantifier financierement
leretour sur investissement.
Maisles entreprises disents'y
retrouver largement, notam-
ment en termes d'image et de
marque employeur : « Les DRH
sont unanimes, les boites qui
proposent des places de créche
y gagnent en matiere de baisse
des absences des salariés, donc
en productivité et surtout au ni-
veau delafidélisation. Plusieurs

INSGRIFTIoNS 2018 OUVERTES

-200 EV&OS )US&U

De180€

a250€

C'ESTLE COUT DE

REVIENT MENSUEL

D'UNEPLACEEN
CRECHE, AVANT
CREDIT D'IMPOT.

AU 51 MARS

de nos clients avouent étre con-
frontés a moins de turnover de
la part de leurs équipes », pour-
suit Christophe Durieux. Ces
derniéres, se sentant considé-
rées (bien qu'elles doivent tou-
jours s'acquitter du montant de
la participation réservée aux fa-
milles), sontalors plus enclines 2
s'impliquer au sein d'une struc-
ture qui propose des solutions a
leurs problemes quotidiens.

Des bambins heureux, ce sont aussi des salariés avec I'esprit tranqunlie

Une derniére preuve ? « Un
de nos clients était en concur-
rence pour recruter un profil ex-
ceptionnel, susceptible d'avoir
un gros impact sur le chiffre
d’affaires futur de l'entreprise,
raconte Rodolphe Carle. Cequia
fait la différence aupres de cette
femme ? Le fait qu'ils lui propo-
sent une place en créche. Leurs
250 € mensuels vont étre vite
amortis. »




